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lll Son PAYCOUNS

Domaines de prédilection
,/' Depuis 2017 : Coach, Consultante RH, 2~ Coaching professionnel individuel et d’équipe : prise de
,’ Formatrice et Sophrologue poste, leadership, intelligence émotionnelle, posture
| managériale, ..
f 2013 -2017 : MANITOU — DRH 2 Codéveloppement professionnel
: Internationale (fonctions . . ) o
® i . 2 Animation de formations spécialisées en management,
1 commerciale, marketing, SAV, centre . . ;
1 logisti .\ conduite du changement, communication, gestion des
i ogistique de piéces de rechange) ) ,
\ conflits, développement RH, QVT
l'-, 2008 — 2012 : MONDELEZ — HR 2" Facilitation de groupe
@ Business Partner (fonctions logistique, 2~ Animation d’ateliers de sophrologie en entreprise

achats, dvlpt de projets)
2~ Animations de teambuilding

2005 - 2008 : MOET & CHANDON - 2~ Conseil en orientation scolaire et professionnelle

Responsable Développement RH

(population Cadre)
Certifications et formations

2000 — 2005 : HILTI — Chargée de
DESS Ressources Humaines — IEP Paris

recrutement, Responsable Formation,

¢
¢
:,- Chef de projets Développement RH . Master Coach - ICI
,:" Certification MBTI

Facilitatrice en Co-développement

Sophrologue — IFS
Certification aux Pratiques Narratives
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