Eloolie Dervillée

Domaines de préolil,ectiom,

/ Expérience de 15 ans dans
/ Fanimation et Pencadrement 2~ Management opérationnel (Conduite d’entretiens
,’ d’équipes au sein du groupe Adecco (évaluation, recadrage, motivation...), fixation d’objectifs,
'." (direction départementale Adecco animation de réunion, animation et motivation des
i Insertion) et attachée commerciale équipes...)
i (SSII et groupe Vinci). > Communication interpersonnelle (Mieux se connaitre pour
: mieux manager, développer son leadership, développer une
".l Elle accompagne individuellement communication assertive et agile..) avec les bénéfices de la
‘, des managers et collaborateurs en Process Communication et la Méthode Disc
\ s’appuyant sur une boite a outils i . . .
\ . . Prévention et gestion de conflits
i acquise au travers de son expérience
".I terrain, ses formations & 2~ Gestion du temps et des priorités
[ certifications.
\ . . ’ ’ ,
-= Elle a aujourd’hui 11 ans Certuﬁ,cat:,ows et forma’cwws
1 d’expérience dans la formation et
\ Iaccompagnement individuel et Formatrice certifiée Méthode Thomas Kilmann - TKI
?collectif au pres de nombreux clients Formatrice certifiée EIQ Intelligence Emotionnelle
i tels que SFR, EDF, La Poste, BNP . e , . .
i Paribas Formatrice certifiée Méthode Disc & Forces Motrices
," Formatrice certifiée Process Com®
,:" Coach consultante certifiée
! Master 2 Administration des entreprises
¢
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