2003 — 2005 : OMICRONE - Chargé
des Ressources Humaines

2005 -2010 : Omicrone Fournitures
(Groupe Omicrone) - Responsable
d'activité

2010 —2011 : Colorpix (Groupe
Omicrone) - Directeur Commercial

Depuis 2011 : Coach certifié, il
accompagne individuellement et
collectivement des managers et des
équipes de Direction avec une forte
orientation opérationnelle.

Consultant certifié Gallup Strenght
Finders (gestion des talents) et
Scotwork (négociation), il forme a
I'utilisation de ces outils.

A Lte}’ P
oach

Domaines de préolil,ectiom,

2" Pratique et technique du management opérationnel :
Conduite d’entretiens (évaluation, recadrage...), fixation
d’objectifs, animation de réunion...

2~ Communication interpersonnelle (Mieux se connaitre pour

mieux manager, développer son leadership..) ; prévention et
gestion de conflits

2" Gestion des talents et synergie d’équipe
2 Techniques de négociation bilatérale et multilatérale
» Gestion du temps et organisation

2 Techniques de créativité

Certifications et formations

2016| StrengthsCoach certifié (coach certifié des talents),
Gallup Institute (New York)

2012 | Maitre praticien en PNL certifi¢, INLPTA (International
Neuro-Linguistic Programming Trainer'S Association)

2011 | Praticien certifié en PNL, INLPTA (International Neuro-
Linguistic Programming Trainer'S Association)

2002 | Diplomé d’affaires internationales, Euromed
Management, Ecole Supérieure De Commerce De Marseille

https://www.altercoach.com/ & 0187 168946 / Filiale /ERYS
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