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Pres de 15 ans d’expérience

‘ dans la construction et Do ailnes deprédil,eatiow

/ I'animation de formations sur

| les themes des compétences »~Connaissance intra personnelle et inter personnelle
‘ managériales et du 2 Assertivité / Communication Non Violente

développement des personnes » Management et leadership

Depuis de nombreuses années, - Efficacité personnelle et professionnelle
| faccompagne les managers > Confiance en soi/ estime de soi
“ dans leur développement,
i\ professionnel et personnel
\ (dans le cadre
i d'accompagnements collectifs Oertuﬁcatwws et '(:DYWtLDVbS
! ouindividuels el -
® ) Certifié formateur Predictive Index
L'intention est de leur proposer Certifié formateur DISC Success Insight

des outils pragmatiques pour

MT1 Préparation mentale (Méthode Target)
renforcer la connaissance de

leur style managérial, la Technicien 1 PNL (Institut Paul Pyronnet)
connaissance de leur équipe et Technicien 2 Hypnose Ericksonienne (Arche
leurs compétences Hypnose)

relationnelles Communication Non Violente (Thomas

S . d’Ansembourg)
Des coaching réalisés aupres de

managers / directeurs dans
divers secteurs d’activité.
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