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@ Equipe RH

PREREQUIS

e Aucun

METHODES MOBILISEES

Une pédagogie active, ludique et
participative, des séquences variées
et rythmées : Apports sur les
concepts clés, exercices pratiques,
débriefing collectif, séquences vidéos
et témoignages.

MODALITES D’EVALUATION

e En début de formation : Quiz de
positionnement

¢ En fin de formation : Quiz
d’évaluation des acquis

MODALITES D’ACCES

Distanciel : Formation & distance
animée & partir d'une plateforme
collaborative. Disposer d’'une
connexion Internet, d’'un ordinateur et
idéalement d’un casque. Une
assistance technique est assurée par
ERYS aupres du participant.

Présentiel : Formation dans les
locaux mis & disposition par ERYS ou
par 'entreprise cliente, Salles de
formation équipées de paper board,
wifi, et accessibles en transports
(métro, tram, voiture, bus...). Votre
convocation comportera un plan
d'acces.

Réponse & vos demandes sous 72h
et entrée en formation au plus tard
dans les 60 jours de la demande de
formation.

ACCESSIBILITE

Nous contacter pour toute demande
d’adaptation spécifique aux
personnes en situations de handicap.
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B  Formateur expert

ALTER COACH

S'épanouir dans la transformation

RH : Accompagnez les collaborateurs proches de la retraite

Partie 1: Approche juridique et pratique
Distanciel : 1 visio de 3h30

&) 590€ HT, soit 708€ TTC

( INTER / INTRA

@ OBJECTIFS

e Etre opérationnel dans laccompagnement des départs en retraite des salariés en
intégrant les évolutions issues de la réforme de 2023
e Apporter un premier niveau de réponse aux questions des collaborateurs

Breve présentation du systéme de retraite en France
o Les différents régimes de retraite
e La retraite des salariés : une retraite & 4 niveaux, au coeur de la réforme retraite 2023

Les conditions de départ & la retraite des salariés

e Qu’est-ce que I'adge de liquidation des pensions de retraite ?

e Quelles sont les conditions pour bénéficier d’'une retraite & taux plein et préparer sa retraite efficacement ?

e Quid de la « décote » ?

e Présentation des dispositifs de départ anticipé retraite et droits associés

¢ Comment fonctionne

Calcul des pensions de retraite et I'information des salariés

e Qu’est-ce qu'un relevé de carriere ? Un relevé de situation individuelle ? Une estimation indicative globale,
indispensable pour prendre sa retraite en confiance ?

e QU trouver et savoir lire ces documents pour défendre ses droits & la retraite ?

e Savoir orienter les salariés dans leurs recherches d'information ?

¢ Quand et comment procéder & la liquidation des pensions de retraite ?

La rupture du contrat de travail (conditions, procédures et indemnisations)
La gestion de la fin de carriére (conditions, avantages, inconvénients des dispositifs

Les dispositifs internes
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